STATUT FUNDACJH
,Fundacja Kobieca Przystan“

Rozdziat I. Postanowienia ogolne

§1.

1. Fundacja dziata pod nazwa ,Fundacja Kobieca Przystan”, zwana dalej w niniejszym statucie
Fundacja.

2. Fundacja zostafa ustanowiona przez Edyte Lesiak zwang dalej Fundatorem, aktem
notarialnym sporzadzonym przez asesora notarialnego Andrzeja Wrobla, notariusza,
w Kancelarii Notarialnej Piotr Jura, Andrzej Wrobel Spétka Partnerska w Jaworznie przy
ul. Grunwaldzkiej 34A w dniu 12.10.2021 r. i dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 6
kwietnia 1984 roku o fundacjach (tekst jednolity Dz. U. Nr 46 z 1991 r. Poz.203) oraz
niniejszego statutu.

§2.

1. Siedzibg Fundacji sa Mysfowice.
2. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica.
3. Fundacja moze:
a) tworzyC oddziaty, zaktady, filie i przedstawicielstwa w kraju i za granica,
b) tworzy€ i przystepowac do spétek handlowych lub uczestniczy¢ w stowarzyszeniach
i fundacjach.
4. State | czasowe placdwki terenowe tworzone i likwidowane sg przez Zarzad.

§ 3.

1.Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
2. Symbole, loga i nazwa Fundacji podlegajg ochronie prawnej.

§4.

1. Fundacja jest organizacja pozarzadowg, prowadzaca dziatalno$é pozytku publicznego
w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatainosci pozytku
publicznego i wolontariacie. Fundacja prowadzi dziatalnosc na rzecz ogdtu spotecznosci,
w szczegolnosci na rzecz osob w trudnej sytuacji zyciowej, osdb niepefnosprawnych oraz
innych grup wymagajgcych wsparcia. Wszystkie dochody fundacji, w tym dochody
z dziafalnosci gospodarczej sg przeznaczone wylzcznie na realizacje celdw statutowych
fundacji. Fundacja nie moze przekazywac uzyskanego zysku, ani dochodéw na rzecz swoich
cztonkow, zatozycieli, cztonkdw organow fundacji, pracownikow, ani oséb im bliskich.

2. Fundacja opiera swojg dziatalnoéé¢ na pracy spolecznej cztonkéw i wolontariuszy.
Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudniaé pracownikow.

3. Fundacja moze ustanawiaé odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi

nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

§5.

1. Ministrem wifasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest minister wiasciwy dla polityki
spotecznej.



Rozdziat Il. Cele i zasady dziatania fundacji

§6.

Celami Fundacji sa:

1.

10.

11.
12

13.
14,
15.
16.
17.

18.

1S.
20.

21.
22.
23.

24.

25.
26.

wspieranie kobiet oraz meiczyzn w zakresie rozwijania wiedzy, umiejetnosci,
$wiadomosci i postaw umozliwiajacych efektywne funkcjonowanie zawodowe, rodzinne
i spoteczne,
integrowanie $rodowiska kobiet,
propagowanie wiedzy z zakresu samorozwoju, komunikacji interpersonalnej, mediacji,
rozwigzywania konfliktow,
wymiana doswiadczen oraz wzajemna pomoc pomiedzy kobietami dziatajgcymi
w réznych dziedzinach zycia zawodowego i spotecznego,
wspieranie kobiet, ktdre znalazly sie w trudnej sytuacji rodzinnej i finansowej,
promowanie | zachecanie do korzystania z pomocy ekspertéw, warsztatow
wspomagajacych kobiety przedsiebiorcze i utatwiajgce im utrzymanie réownowagi miedzy
pracag a zyciem rodzinnym,
swiadczenie pomocy spotecznej na rzecz kobiet i mezczyzn samotnie wychowujgcych
dzieci,
promowanie i wsparcie akcji przeciwdziatajgcych piciu alkoholu w cigzy,
wspieranie kobiet chorych — szczegdinie onkologicznie,
wspieranie i organizowania akcji przypominajacych kobietom o badaniach
profilaktycznych,
propagowanie dziatalnosci na rzecz réwnych szans kobiet i mezczyzn,
udzielanie pomocy i wsparcia psychologicznego, prawnego, edukacyjnego oraz
informacyjnego réznym grupom spotecznym,
dziatalnosé¢ na rzecz dziect chorych i niepetnosprawnych,
dziatalnos¢ na rzecz oséb wykluczonych spotecznie,
dziatalnos$¢ na rzecz seniorow,
dziatanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych i spoleczenstwa obywatelskiego,
wspieranie inicjatyw na rzecz pomocy rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej,
wzmocnienia wiezi rodzinnych i zapobiegania patologiom,
realizacja dziafan zwigzanych z profilaktykg i prewencjg (w zakresie przeciwdziatania
i zwalczania negatywnych zjawisk spotecznych i zawodowych),
wspieranie dobroczynnosci i dziatarh pomocowych, realizowanych przez inne podmioty,
wspieranie srodowisk zwigzanych z rozwojem i ideg ksztatcenia dorostych, w tym
coachingu, mentoringu, trenerstwa i innych form ksztalcenia dorostych,
wspieranie prawidiowego rozwoju oraz promowanie zdrowia i zdrowego stylu zycia,
organizacja wolontariatu i innych dziatan spotecznych,
tworzenie i wspieranie standarddw ustug szkoleniowych i innych form rozwoju
osobistego i zawodowego: coaching, mentoring, treningi, warsztaty szkoleniowe,
konferencji, wyktadéw oraz szercko rozumianej pomocy psychologicznej,
popieranie innowacji w pracy dydaktyczno-wychowawczej prowadzonej z dzie¢mi
i miodziezg.
dziatania na rzecz zwierzat,
dziatania na rzecz ekologii.




27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i osob,

wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepcze],

dziatalnos$c charytatywna, polegajgca w szczegdinosci na przekazywaniu Zywnosci
osobom potrzebujgcym m.in. poprzez budowe i prowadzenie jadtodzielni,

dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

dziatalnosc na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj gospodarczy w tym rozwoj przedsiebiorczosci,
pomoc ofiarom katastrof, klesk zywictowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju
i za granica,

budowa i prowadzenie sklepu charytatywnego,

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

krzewienie wartosci chrzescijanskich.

§7

Fundacja realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez dziatania takie jak:

1.

10.
11.
12.
13.
i4.

15.

organizowanie lub prowadzenie szkolen, kursow, wyktaddw, sympozjéw, konferencii,
pokazow, wystaw, targow, seminaridw, warsztatow, treningdw,

organizowanie regularnych spotkan dla kobiet,

prowadzenie doradziwa zawodowego, prawnego, ekonomicznego, psychologicznego -
indywidualne oraz grupowe,

organizowanie wsparcia oraz ochrony przed patologia, wykluczeniem spotecznym, zltym
traktowaniem, dyskryminacja oraz wszelkimi formami przemocy, wykorzystania
i krzywdzenia kobiet oraz dzieci,

inicjowanie i organizowanie wspoéinego spedzania czasu kobiet oraz dzieci i mtodziezy,
catych rodzin poprzez organizowanie imprez kulturainych, festynéw, obozéw
sportowych, wyjazdow turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych,

organizowanie lub pomoc w akcjach charytatywnych na rzecz kobiet oraz dzieci
i mfodziezy,

udzielanie wszechstronnej pomocy osobom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
i dotknietym sytuacjami losowymi,

wspotprace z organami wiadzy panstwowej, samorzadowej, pozarzgdowej, instytucjami,
srodkami masowego przekazu, przedsiebiorstwami, stowarzyszeniami, innymi
fundacjami i osobami fizycznymi w zakresie niezbednym do realizacji celow Fundacji,
uczestniczenie w programach pomocowych finansowanych z Unii  Europejskiej,
pozyskiwanie $rodkow finansowych krajowych i zagranicznych na realizacje celéw
Fundacji

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i wydawnicze] stuzgcej realizacji
celow statutowych

rdznego rodzaju badania i publikacje,

kampanie promocyjno-informacyjne,

opracowanie i udostepnianie rdéznego rodzaju kurséw i materiatow szkoleniowych
(w tym e-kurséw i materiatow w postaci elektronicznej),

dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie artystycznym, naukowym i informacyjnym (publikacja
ksiazek, czasopism, albumdw, plyt oraz wydawnictw na nosnikach elekironicznych],
wspieranie placowek i osrodkow specjalistycznej pomocy kobietom , dzieciom
i mtodziezy,




16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23,

24,

25.

26.
27.
28.
29,
30.
3L
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41].
42.
43.

44,
45.
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szkolenia dla cztonkéw organizacji pozarzgdowych i osob pragnacych rozwigzywad
problemy spoteczne,

zbieranie i wymiane informacji, wiedzy i doswiadczen dotyczacych spraw, zainteresowan,
potrzeb wspdtczesnych kobiet,

prowadzenie konsultacji i dziatalnosci doradczej dla organizacji pozarzgdowych oraz
innych instytucji,

dziatalno$¢ edukacyjng, wydawniczg i badawczg,

organizowanie i udziat w finansowaniu akcji majgcych promowac ochrone zdrowia kobiet,
dzieci i mtodziezy,

organizowanie metamorfoz zewneirznych dla kobiet przy udziale specjalistow,

wsparcie i udziat w dziataniu domow dziecka i schronisk oraz domoéw dla samotnych
matek,

eorganizowanie i udziat w akcjach spotecznych w zakresie finansowego i psychicznego
wspierania kobiet samotnie wychowujgcych dzieci,

organizowanie i udziat w akcjach integracyjnych, majacych na ceiu wspieranie oséb
niepetnosprawnych,

upowszechnianie wéréd spoteczenstwa instytucji wolontariatu, poprzez organizowanie
szkolen, konferencji i wyktaddéw dla przysztych wolontariuszy, zachecanie mtodziezy
i dorostych do czynnego uczestnictwa w akcjach organizowanych przez Fundacje,
prowadzenie Swietlicy, klubu dla kobiet;

licytacje,

prowadzenie dziatan na cele schroniska,

zajecia zrzeszajace i aktywizujgce seniorow,

dziatalnos$c¢ charytatywna,

promowanie sportu, zdrowia i dziatan prozdrowotnych,

promowadzie dziatan ekologicznych

wypozyczalnia strojéw,

sprzedaz hurtowa, detaliczna,internetowa,

ustugi transportowe,

ustugi gastronomiczne, catering, jadtodalnia,

ustugi krawieckie,

ustugi z dziedziny wizazu, kosmetyki, fryzjerstwa,

ustugi masazu relaksacyjnego,

ustugi i konsultacje z specjalistami,

produkcja ( rekodzieta, zabawki, upominki, suweniry),

oprawa artystyczna,

organizowanie roznych form rozrywki, zabaw, festyndw, majgcych na celu rozwdj
kulturalny spoteczenstwa, integracje spoteczna, popularyzacje dorobku réznych dziedzin
nauki, kultury, sportu, rekreacji, petnienie funkcji uzytecznych.

prowadzenie jadtodzielni,

prowadzenie spotkan, warsztatdbw w ramach przeciwdziatania uzaleznieniom
od alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych oraz walka z uzaleznieniami
od internetu i telefonii komurkowe;j,

prowadzenie sklepu charytatywnego,

krzewienie wartosci chrzescijanskich poprzez prowadzenie ,, Rézanica w Drodze”.




§ 8.

1. Dla realizacji swoich celéw Fundacja moze wspomagac dziatalno$¢ innych oséb prawnych,
podmiotéw nie posiadajacych osobowosci prawnej oraz oséb fizycznych, o ile ta dziatalnosc¢
jest zbiezna z celami Fundacji.

2. Fundacja moze wspdldziata¢ z innymi instytucjami, organizacjami i osobami polskimi
i zagranicznymi dla osiggania wspolnych celow statutowych. Wspétdziatanie to moze miec
charakter wsparcia organizacyjnego, czesSciowego Ilub catkowitego finansowania
przedsiewziecia albo pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z innych zrodet.

3. Fundacja moze inicjowac i prowadzi¢ wspotprace z wtadzami samorzgdowymi, rzadowymi
i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji.

4. Fundacja moze realizowa¢ swoje cele statutowe takze poprzez cztonkostwo lub wspieranie
innych fundacji polskich i zagranicznych, organizacji zrzeszajacych fundacje polskie
i zagraniczne, o celach zbieznych z celem Fundaciji.

Rozdziat Ill. Majatek fundacji
§9

1. Majatek Fundacji stanowi Fundusz Zatozycielski, w jaki wyposazyt Fundacje Fundator
w kwocie 2 100,00 zt (dwa tysigce sto ztotych) oraz S$rodki finansowe, ruchomosci
i nieruchomosci, prawa majgtkowe i inne aktywa nabyte przez Fundacje w okresie jej
dziatalnosci.

2. W ramach Funduszu Zatozycielskiego Fundator przeznaczyl na dziatalnos¢ gospodarcza
Fundacji prowadzong dla pozyskiwania srodkéw na realizacje celéw Fundacji kwote 1 100 zt
{jeden tysiac sto ztotychl.

3. Fundacja nie dziala w celu osiggniecia zysku, a osiggany dochod przeznaczany bedzie
na realizacje celéw statutowych.

4. Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych
we wtasciwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.

5. Fundacja moze inwestowac majgtek Fundacji.

6. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

§10

Srodki na realizacje celéw Fundacji i pokrycie kosztéw jej dziatalnoéci moga pochodzi¢
w szczegolnosci z:

1. funduszu zatozycielskiego i darowizn Fundatoréw,

2. darowizn, dotacji, subwencji , spadkéw krajowych i zagranicznych, zapiséw i innych
przysporzen majatkowych poczynionych na rzecz Fundacji,

3. dochodéw z aktywdéw oraz praw majgtkowych Fundacji, w szczegdlnosci papierow
wartosciowych i innych instrumentdw finansowych dostepnych na rynku kapitatfowym,

4. dochodéw z dotacji i subwencji oraz grantow, zbiorek, aukcji i imprez publicznych,
sponsoringu,

5. dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Fundacje,

wpiat podatku od podatnikéw,

7. majatku nieruchomego i ruchomego Fundaciji.

o




§1l.

. Fundusz zatozycielski Fundacji stanowi trwatg podstawe bytu Fundacji i nie moze byc
uszczuplony bez zgody Fundatora. Dziataino$¢ Fundacji finansowana jest z jej przychodow.

. Majatek Fundacji moze byé obcigzony zobowigzaniami do wysokosci nieprzekraczajgcej
100% jego wartosci, jednak tylko na cele zwigzane z utrzymaniem skiadnikow majgtku
Fundacji lub podniesieniem ich dochodowosci.

§12.

. Dochody poachodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw mogg byc uzyte na
realizacje celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkodawcow i darczyricow.

. Darczynica, przekazujac Fundacji srodki majatkowe, moze zastrzec, ze Srodki te maja by¢
przeznaczone na okreslony rodzaj dziatalnosci Fundaciji. Jezeli przekazaniu $rodkéw nie
towarzyszy okreslenie celu ich wykorzystania, Fundacja moze przeznaczy¢ je na dowolny cel
statutowy.

. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, oswiadczenia wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad Fundaciji.

. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, uprawnionym do ztozenia oswiadczenia
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza jest Zarzad.

§13

. Fundacja nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ swoim majatkiem zobowigzan,
w stosunku do Fundatoréw, cztonkéw wiadz Fundacii, jej pracownikdw oraz osob, z ktdrymi
pracownicy lub cztonkowie wiadz pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu,
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo 53 zwiazani z tytutu przysposobienia,
opieki, kurateli {zwanych dalej ,osobami bliskimi”}.

. Majatek Fundacji nie moze by¢ przekazywany na rzecz Fundatordw, cztonkdw wiadz Fundacji
ani jej pracownikdw oraz ich osdb bliskich, na zasadach odmiennych niz te, ktére cbowigzuja
w stosunku do 0sob niezwigzanych z Fundacjg, w szczegdlnosci nie moze by¢ przekazywany
bezptatnie lub na warunkach preferencyjnych.

. Majatek Fundacji nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz Fundatoréw, cztonkéw wiadz
Fundacji lub pracownikéw oraz ich oséb biiskich, chyba ze wykorzystanie to wynika
bezposrednio ze statutowego celu Fundacji.

§14

. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w kraju i za granicg, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

. Catkowity dochdd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczony jest na realizacje celdw
statutowych.

. Fundacja prowadzi nieodpiatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie celéw
statutowych. Zakres odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego nie moze pokrywac sie
z prowadzong drziatalnoscig gospodarcza.

. Dziatalnos¢ gospodarcza moze byé prowadzona w formie organizacyjnie wyodrebnionej —
przez inne jednostki organizacyjne, zwane dalej Jednostkami.




5. Wartos¢ srodkow majatkowych {oddzielnych od funduszu zatozycielskiego) przeznaczonych
na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej wynosza 1 100,00 zf. Fundator wptaca srodki na
ten cel na konto Fundacji tuz po jej zarejestrowaniu.

6. Przedmiotem prowadzonej przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej zgodnie z PKD jest :
Kod PKD 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (internet).

7. Dziatalnosc¢ gospodarcza w zakresie:
PKD 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
{internet) moze by¢ wykonywana wytgcznie w zakresie w jakim nie stanowi wykonywania celéw
fundacji realizowanych zgodnie z 86 niniejszego statutu.

8. Przedmiotem prowadzonej przez Fundacje dziatalnosci pozytku publicznego zgodnie z PKD
jest:

a) Dziatalnosé¢ nieodptatna:
88.99.7 — Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana.
94.99.7 — Dziafalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.
85.60.7Z — Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje.
17 a na  artykus Fd [ 3
< pacn.
90.04.7 — Dziatalnosc obiektow kulturalnych.
94.12.7Z — Dziatalnosé¢ organizacji profesjonalnych.
94.91.7 — Dziatalno$¢ organizacji religijnych.
88.10.Z - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym wieku i oschb
niepetnosprawnych.

85.52.7 — Pozaszkolne formy edukacji artystycznej.
b} Dziatalnosc¢ odptatna:

86.90.E — Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nieskiasyfikowana.
w d:

Rozdziat IV. Organy fundacji
§15.
COrganami Fundacji 53:

1. Rada Fundacji,
2. Zarzad Fundacji.

Rozdziat V. Rada Fundaciji

§ 16.

1. Rada Fundacji jest statutowym kolegialnym organem kontroli i nadzoru, odrebnym
od Zarzadu. W zakresie wykonywania nadzoru Rada Fundacji nie podlega Zarzadowi.
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10.

11.

Rada Fundacji posiada kompetencje inicjatywne, opiniodawcze i nadzorcze.
Rada Fundacji sktada sie z 3 do 6 czionkéw powolywanych na czas nieoznaczony.
Cztonkdéw Rady Fundacji powotuje i cdwoluje Fundator.
Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku $mierci, pisemnej rezygnacji
iub odwotania z petnionej funkcji.
Nie mozna taczyé cztonkostwa w Radzie Fundacji z petnieniem funkcji w Zarzadzie Fundaciji.
Cztonkiem Rady Fundacji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie Rady Fundacji nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu udziatu w pracach tego
organu, z wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkow zwigzanych z uczestnictwem
w pracach tych organdw, w tym kosztéw podrozy.
Przewodniczacego Rady Fundacji wskazuje Fundator w oswiadczeniu o powotaniu cztonka
Rady Nadzorczej.
Przewodniczacy kieruje pracami Rady Fundacji, reprezentuje ja oraz zwoluje
i przewodniczy zebraniom Rady Fundacji.
Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do zgdania od Zarzadu
Fundacji udostepnienia wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalnosci Fundacji.

§17.

Rada Fundacji zbiera sie w razie potrzeby, ale nie rzadziej niz co najmniej jeden raz w roku.
Posiedzenie Rady Fundacji zwotuje Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy albo na wniosek
Zarzgdu lub Fundator, zgtoszony na pismie.

. Rada Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwaf, zwykia wiekszoscig

gtosow czlonkéw Rady Fundacji. W razie rownej liczby gloséw decyduje gtos
Przewodniczgcego. Rada Fundacji podejmuje uchwaly jezeli w posiedzeniu bierze udziat
co najmniej potowa Cztonkdéw Rady Fundacji, a wszyscy Cztonkowie Rady Fundacji zostali
prawidtowo powiadomieni 0 miejscu, terminie i porzadku obrad posiedzenia Rady Fundacji.

. Uchwata Rady Fundacji moze by¢ powzigta bez formalnego zwofania posiedzenia, jezeli

wszyscy Cztonkowie Rady Fundacji wzieli udziat w posiedzeniu i zaden z nich nie zgtosit
sprzeciwu co do jego odbycia i co do porzadku obrad.

. Rada Fundacji moze podjg¢ takze uchwate w trybie obiegowym. Uchwata podjeta w trybie

obiegowym jest wazna jezeli za jej podjeciem opowiedziala sie bezwzgledna wigkszosé
ogdlnej liczby Cztonkéw Rady Fundacji a wszyscy Cztonkowie Rady Fundacji zostali
powiadomieni o treéci projektu uchwaty.

. Posiedzenia Rady Fundacji zwotuje Przewodniczgcy Rady Fundacji, Wiceprzewodniczgcy

Rady Fundacji lub inny Cztonek Rady Fundacji wyznaczony przez Przewodniczacego Rady
Fundacji. Posiedzenia Rady Fundacji zwotuje sie za pomocg zawiadomien: skierowanych do
kazdego z Cztonkéw Rady Fundacji w formie pisemnej lub elektronicznej, co najmniej na 7
dni przed terminem posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcy Rady
Fundacji moze zarzadzi¢ krotszy termin zawiadomienia Cztonkéw Rady Fundacji o terminie
posiedzenia.

Rada Fundacji sprawujac swe funkcje moze korzysta¢ z opinii i ocen powotywanych w tym
celu specjalistow.

. Tryb dziatania Rady Fundacji okresdla Regulamin przyjety przez Fundatordw.

§18.

Do zadan Rady Fundacji nalezy w szczegdlnosci:

1) wskazywanie gltéwnych kierunkow dziatalnosci Fundaciji,
2) nadzor nad dziatalnoscig Fundacji,




3} opiniowanie rocznego planu finansowego Fundacji,

4) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji,

5} ocena pracy i udzielanie absoltutorium Cztonkom Zarzadu Fundacji oraz przyjmowanie
corocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji,

6) wyrazanie opinii w sprawach przedstawionych przez Zarzad Fundacji,

7) proponowanie Zarzgdowi Fundacji podejmowania dziatari w celu realizacji celow
Fundacji,

8) wyrazanie opinii w sprawie zatozenia lub przystapienia Fundacji do spotek prawa
handlowego i innych przedsiewzigg,

9} wyrazanie opinii w sprawie pofaczenia Fundacji z inng fundacja,

10} wyrazanie opinii w sprawie zmiany Statutu Fundacji,

11) wyrazanie opinii w sprawie likwidacji Fundacji,

12) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami o rozpatrzenie celowosci podjecia decyzji

w przedmiocie polgczenia z inng fundacja, likwidacji Fundacji lub zmiany Statutu Fundaciji.

Rozdziat V1. Zarzad Fundacji
§ 19.

1. Zarzad Fundacji skfada sie z jednej do trzech osob i jest powolywany przez Fundatora
na okres wspolnej kadencji. Kadencja Zarzadu jest na czas nieoznaczony.

2. Fundator moze zostad czionkiem Zarzgdu.

3. Czionkostwo w Zarzadzie wygasa w przypadku rezygnacji, smierci, badZ odwotania cztonka
Zarzadu. Fundator moze odwolac Zarzad lub kazdego z jego czlonkdw w kazdym czasie.

4. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra byla skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umysinej lub przestgpstwo skarbowe.

§ 20.
1. Fundator wskazuje Prezesa Zarzadu.

Na pierwszg kadencje Fundator wybiera Zarzad w skladzie:
a) Edyta Lesiak — Prezes Fundacji

§21.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezgca dziatalnoscig Fundacji, w tym sktadanie oswiadczen woli w imieniu
fundacji,
2) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,
3) opracowywanie na rok nastepny rocznych budzetéw i planéw dziatania oraz rocznych
sprawozdan przewidujacych i uwzgledniajgcych polityke inwestycyjng Fundacii i przychody
uzyskiwane wskutek jej prowadzenia,
4) opracowywanie wieloletnich planow dziatania Fundacji okreslajacych diugofalowe
kierunki jej dziatania,
5) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Fundacji,
6) zacigganie zobowigzan w imieniu Fundacji,
7) powotywanie oddziatéw, zaktaddw, filii i przedstawicielstw Fundacji,
8) apracowywanie projektu regulaminu wynagradzania pracownikéw Fundacii,
9) przyjmowanie darowizn, spadkow, zapisdw, subwencji i dotacji.
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Budzety i plany, o ktorych mowa w ust.2 pkt 3 niniejszego paragrafu Zarzad opracowuje
i przedstawia Radzie Fundacji do zatwierdzenia w terminie do dnia 30 listopada kazdego
poprzedniego roku.

. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe finansowanie dziatalnosci statutowe)j

Fundacji, w tym takze za odpowiednie lokowanie jej srodkéw majgtkowych, zapewniajgce
przewidywane przychody i trwafos¢ majgtku Fundacji.

§22.

. W przypadku jednoosobowego Zarzadu o$wiadczenia woli w imieniu Fundacji skfada Prezes

Zarzadu.

. W przypadku wieloosobowego Zarzadu oswiadczenia woli w imieniu Fundacji skfada Prezes

Zarzadu dziatajgcy tgcznie z innym cztonkiem Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu dziatajgcy

tagcznie z innym cztonkiem Zarzadu.
§ 23.

. Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Fundacji. Dla dokonania

czynnosci przekraczajgcych zakres zwyklego zarzadu niezbedne jest podjecie przez Zarzad
formalnej uchwaty.

. Uchwaty Zarzadu moga by¢ powziete, jeieli jego czionkowie zostang prawidiowo

zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jego

cztonkéw, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

§ 24,

. Cztonkowie Zarzagdu moga pozostawal w stosunku pracy.
. Wynagrodzenie cztonkdw Zarzgdu okreslaja Fundatorzy.
. Umowy o prace z pracownikami Fundacji podpisuje Prezes Zarzagdu. Umowy o prace

z cztonkami zarzgdu podpisuje Rada Fundacji.

. Wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu i pracownikdw Fundacji wyptacane sg ze srodkow

Fundaciji.

§ 25.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Fundatora,

Rady Fundacji albo innego cztonka Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu moga by¢ zwolywane pisemnie lub za pomoca telefonicznie,

elektronicznie albo w formie ustanego zawiadomienia skierowanego bezposrednio do jej
cztonkow.

. Posiedzenia Zarzadu mogg by¢ prowadzone on-line, telefonicznie, w sposdb umozliwiajacy

porozumienie sie wszystkich uczestniczacych w nim czionkéw. Za miejsce posiedzenia
przeprowadzonego telefonicznie uznaje sie miejsce pobytu prowadzacego to posiedzenie.
Protokdt z takiego posiedzenia powinien by¢ podpisany przez wszystkich uczestniczgcych
w nim cztonkéw Zarzadu.




§ 26.

1. Fundatorzy s3 zapraszani przez Fundacje co najmniej raz do roku celem przyjecia
sprawozdania Zarzadu z realizacji przez Fundacje jej celdw, zapoznania sie z biezgcy
dziatalnoscig Fundacji i okresleniem zamierzonych gtéwnych kierunkodw jej dziatalnoéci. Nad
sprawozdaniem tym Fundatorzy tocza obrady, z ktérych wnioski, w formie uchwaly,
przekazywane sg Zarzadowi.

2. Oprdcz innych spraw nalezacych do kompetencji Fundatorow okreélonych w niniejszym
Statucie, do wylgcznej kompetencji Fundatorow nalezy podejmowanie decyzji w sprawie:
a) zmiany celéw Fundacji;

b) zmiany Statutu Fundacji;

c) pofaczenia z inng fundacjg;

d} likwidacji Fundacji;

e) przeznaczenia majgtku pozostatego po likwidacji Fundacii.

3. W przypadku, gdy Fundator bedacy osoba fizyczng nie moie wykonywaé praw
przewidzianych niniejszym Statutem, prawa te przejdg na spadkobiercéw takiego Fundatora
i przez nich beda wykonywane.

VIil. Pofgczenie Fundacji

§27.

1. Dla efektywnego realizowania swoich celéw Fundacja moze potgczyé sie z inng fundacja, na
warunkach okreélonych przez zainteresowane strony. Potgczenia moze nastapi¢ zaréwno
poprzez przejecie, jak i poprzez zawigzanie nowej fundacji. W przypadku potgczenia poprzez
przejecie Fundacja moze by¢ zaréwno strong przejmujacy, jak i przejmowang. Organem
uprawnionym do okreslenia warunkéw potgczenia oraz dokonania wszelkich czynnodci
zwigzanych z przeprowadzeniem pofgczenia z zastrzezeniem § 28 jest Zarzad.

2. Potgczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze nastapic, jesli w jego wyniku mogtyby sie
zmieni¢ cele Fundaciji.

§ 28.
Decyzje w sprawie pofaczenia podejmuije Fundator.
Viil. Likwidacja Fundacji
§29.

Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostala powotana lub w razie
wyczerpania si¢ jej srodkdw finansowych i majatku.

§ 30.

1.Decyzje w przedmiocie likwidacji podejmuje Fundator.

2. Likwidatorem Fundacji moze by¢ Fundator, Zarzad albo osoba wskazana przez Fundatora.

3. Majagtek pozostaly po likwidacji Fundacji zostanie w catoéci przeznaczony na cele zblizone
z celami Fundacji okreslonymi w § 6 Statutu. Konkretne cele na jakie zostanie przeznaczony
majatek zostang wskazane przez Fundatora.

S



IX. Postanowienia koricowe
§ 31.

1. Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowosc zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
3. Pierwszy rok obrotowy fundacji to 31.12.2022r.
§ 32.

Statut wchodzi w Zycie z dniem 01.09.2024r.
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